Повестка дня

заседания  конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров на замещение вакантных должностей категории «руководитель» в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях города Югорска.

01.04.2011                                                                                       Администрация города Югорска
1. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения  физической культуры,  спорта и молодежной политики.
Документы приняты  от   8 –ми кандидатов (список прилагается).

2. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения «Дворец семьи».

Документы приняты  от   2-х  кандидатов (список прилагается).

3. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор муниципального унитарного предприятия «Югорский информационно-издательский центр».

Справочно:

  На должность директора учреждения физической культуры, спорта, работе с детьми и молодежью:
-  высшее профессиональное образование по специальности "организация работы с молодежью", "государственное и муниципальное управление", "социальная работа" или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка, стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее пяти лет.

На должность директора унитарного предприятия:

-  высшее профессиональное  (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее пяти лет. 

